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1. Siire¢ Bilgi Tablosu
Siire¢/Faaliyet/Islem Adi: Kurumsal Politikalarin (Vizyon-Misyon-Amac ve Hedefler) Hazirlanmasi ve izlenmesi
Siirecle Ilgili Olan Birimin Adi: | SU.Tip Fakiiltesi Kalite Komisyonu
TS.9.1.1.Fakiiltenin Egitimle ilgili Amac¢ ve Hedefleri X PUKO Siire¢ izleme Nosu: 02
Bu siirecin ODR’de ilgili TS.9.1.2 Fakiiltenin Kurumsal ve Islevsel Yapisi X
oldugu Siirekli Yenilenme ve TS.9.2.1.Egitim Programm Amag ve Hedefleri PUKO Islem Baslangic Tarihi: | 04/01/2023
Gelisim Maddesi ( Uygun olan: | TS.9.2.2 Egitimle ilgili Olgme-Degerlendirme Y&ntem ve Uygulamalar
X ile seciniz): TS.9.2.3 Fiziksel Altyap: ve Olanaklari PUKO Islem Bitis Tarihi: 31/12/2023
TS.9.2.4. Akademik ve idari Kadro X
2. PUKO Déngiisii ile Siirecin Genel isleyis Tablosu
1. PLANLAMA > 2. UYGULAMA
Siire¢-Faaliyetler-islemler Paydaslari ! Siirec-Faaliyetler-islemler Paydaslari

1-TEPDAD’m 6.7.2023 tarihli 6neri yazis1 | 1- TEPDAD
2-  Akreditasyon Kurulu

3- SUTF Yoénetim Kurulu

ile “Kurumsal amag ve hedeflerle egitim
programinin amag ve hedeflerinin genis
paydas katilimi ile takip ve gilincelleme
¢aligmalarinin siirdiiriilmesi onerilmistir.

2-Hazirlanan Kurumsal Politikalar son sekli
verilerek Yo6netim Kuruluna sunulmustur.

1-Rapor Kalite Kurulu ve Akreditasyon

Kurulunda goriisiilmiistiir ve Yapilacaklar

Kararlastirilmistir.

3- Yonetim Kurulundan ¢ikan karara
gore politikalar i¢ ve dis paydaslarla
paylasilmstir.

1-SUTF Kalite Komisyonu
2-SUTF Akreditasyon Kurulu
3-SUTF web sayfas1 yayini

4. ONLEM AL <

| 3. KONTROL ET

Siire¢-Faaliyetler-islemler Paydaslari

Siireg-Faaliyetler-islemler

Paydaglari

1-SUTF Kalite Komisyonu
2-SUTF Akreditasyon Kurulu

1--Geribildirim sonuglarina gére hazirlanan
Taslak Kurula sunulmustur.

2-Gelen geribildirimlere gore diger yil igin
diizenleme yapilmasi karari alinacaktir.

1-Geri bildirim toplantilar1 ve Anketleri
uygulanmustir.

2-Y1l i¢inde yapilan toplantilarda goriis ve
oneriler alinmaya devam edilmektedir.

-Kalite-Akreditasyon Birimi
-Kurul Toplantilari

Kontrol: Performansin éi¢iilmesi ve hedeflerle karsilastirilarak analiz edilmesi,

Planlama: Yeni bir stratejik yon belirleme veya i¢ ve/veya dis bir degerlendirmeye dayali olarak planlama, mevcut uygulamalarda onemli bir iyilestirme igin yeniden planlanma,
Uygulama: Planmin uygulanmast ve sonug¢larin, énceden kararlastirilan élgiitlere gore takip edilmesi,

e Onlem: Degerlendirme sonuglarima gore gerekli iyilestirmelerin yapilmasi ve uygulama siwrasinda ivi calistigi tespit edilen iyi uygulamalara sahip alanlarin korunmasi.

*PUKO Déngiisii: Siireclerle ilgili olarak siirekli iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarinin uygulanmasinda kullanilan bir yéntemdir.
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l. MISYONUMUZ:

Mesleki bilgi ve beceri donanimi tam, etik degerlere saygili, alaninda yetkin, etkin iletisim
becerilerine sahip, insanliga hizmet ilkesini benimsemis, akilci ve yenilik¢i diisiinen, sosyal, kendini
gelistirebilen hekimler yetistirmek,

Ogrencilerine egitimin her alaninda etkin bilgi ve yetkinlik kazandirabilen, yenilikgi, ekip
ruhuna sahip ve 6zgilin bilimsel arastirma yapabilen akademisyenlerin yetismesine olanak saglayan
bir tip fakiiltesi olmak,

Saglik hizmeti alaninda bolgesel ve ulusal saglik sorunlarina ¢oziim treten, koruyucu
hekimligi ve toplum sagligin1 6n planda diisiinen, bilimsel ve ileri teknoloji ile desteklenen saglik
hizmeti sunmaktir.

. VIZYONUMUZ :

Egitim ve 0gretim elemanlarinin kendilerini gelistirmelerine olanak saglayan, 6grencilerine
bilimsel bakis agis1 kazandiran, ¢ok yonlii hekimlerin yetismesini saglayan lider bir tip fakiiltesi
olmak,

Bilgiyi en dogru sekilde kullanan ve yeni bilgi iiretebilen, cagdas, dinamik, ulusal ve
uluslararasi merkezlerle isbirligi yapabilen bir bilim merkezi olmak,

Birey ve toplum sagliginin korunmasi ve iyilestirilmesi odakli, saglik hizmeti sunumunda
nitelie 6nem veren, ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen, misyonunu kurumsallastirabilmis
ornek bir tip fakiiltesi olmaktir.

1. KURUMSAL AMAC ve HEDEFLERIMIZ:

A. EGITiM ALANINDA KURUMSAL HEDEFLERIMIiZ;

1) Nitelikli egitim veren saygin bir tip fakiiltesi olabilmek i¢in;
-ideal 6grenme ve uygulama ortamlarinin gelistirildigi,
-ders igeriklerinin ulusal ¢ekirdek egitim programi ve uluslararasi standartlara uyumlu bir
sekilde olusturuldugu,
-yatay ve dikey entegrasyonun saglandigi,
-seffaf ve adil 6l¢gme degerlendirme yontemlerinin kullanildig,
-6grenen merkezli- aktif katilimli bir egitim programi olusturmak, uygulamak ve devam
ettirmek,

2) Ogretim iiyesi/dgrenci oraninin ideal dlgiilerde olmasini saglamak igin dgretim iiyesi sayisi ile
birlikte Ogretim {iyelerinin niteligini ve yeterliligini de artirmak,

3) Ogrencilerin giincel ve kanita dayali bilgiye ulagsmak igin ulusal ve uluslararasi kaynaklari
kullanabilecek beceriye sahip olmasini saglayan, sosyal becerilerinin gelistirilmesine imkan
veren, Ogrenciler ile birlikte 6gretim iiyelerinin ve 6gretim gorevlilerin de akademik olarak
kendilerini gelistirmesine olanak veren egitim ortamini saglamak ve desteklemek,

4) Ogrencilerini; birinci basamak ve acil saglik hizmeti uygulamalari i¢in gerekli tibbi bilgi ve
beceriye sahip, koruyucu hekimlik uygulamalarini bilen, etkin iletisim kurabilen, igerisinde
bulundugu ekibi yonetebilecek, olagan iistii durumlarda (salgin, afet, savas gibi) hekimlik
meslegini en iyi sekilde icra edebilecek bir donanim ile mezun etmek,
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5)

Hekimlikte usta, profesyonel, sagligi koruyucu ve saglik savunucusu, bilimsellife 6nem
veren, arastirmaci, sorgulayici, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, etik degerlere saygili,
ozgiivenli, hastalar ve hekimlerin yasal hak ve ylikiimliliiklerini bilen, koruyan, 6zgiivenli ve
meslege saygili hekimler yetistirmek (Sekil 7).

B. ARASTIRMA ALANINDA KURUMSAL HEDEFLERIMIZ ;

1)
2)

3)

Fakiiltemizde arastirma ve yayin gelenegi i¢in davranis modeli gelistirmek ve yerlestirmek,
nitelikli, 6zgiin caligma ve yayin sayisini artirmak,

Medikal inovasyon alaninda Onemli katkilarda bulunabilmek, patent sayisini artirmak,
multidisipliner ulusal ve uluslararasi projeler tiretmek,

BAP, TUBITAK ve uluslararasi projeler konusunda bilgilendirilmelerin arttirilarak proje
yapilmasini tesvik etmek,

4) Arastirma alaninda diger kurumlarla ve sanayi alani ile isbirligi yapmak.
C. HIZMET ALANINDA KURUMSAL HEDEFLERIMIZ ;

1) Basarili, giincel ve giivenilir saglik hizmeti sunmak,

2) Koruyucu hekimlik alaninda yapilan bilgilendirmeler ile toplum sagligina katki saglamak,

3) Ulkemizdeki saglik programi ve politikalarmin olusumunda etkili olmak, yaygm saghk
problemlerine karsi projeler olusturmak ve uygulamak,

4) Salgmn hastalik, afet ve savag gibi olaganiisti durumlarda uygulamaya koyacagi eylem
planlar1 olan, bu gibi durumlarda hemen harekete gecerek ihtiya¢ duyulan saglik hizmetlerini
verebilecek yeterlilige ve dinamizme, yeterli tibbi, fiziki, teknolojik alt yap1 imkanlarina
sahip bir saglik kurulusu olmak,

5) Saglik hizmeti veren personellerin de huzurlu ve giiven iginde hizmet verebildikleri bir kurum
olmak.

IV. TEMEL DEGERLERIMIZ:

Bilgili ve donanimli, idealist, aydin, kararli, 6zgiiveni yiiksek, etik degerlere bagli, vicdanli,
anlayish, girisimci, katilimei, yenilikei, siirekli gelisme ¢abasi i¢inde, hastasi icin kaygilanan, hizli
karar verebilen, hasta haklarina saygili, erdemli, alaninin en iyisi olmaya ¢alisan yani “hekim” olma
ozelliklerini olusturan degerlerimizdir.

Sekil 1: Egitim Hedeflerimiz,
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Selcuk Universitesi

Kurumsal Politikalan

Kalite politikasi

Yuksekogretim ile ilgili evrensel de@erleri icsellestiren, akademik 6zerklige, ic ve dis paydas odakhliga
inanan ve bilimsel birikimini ve enerjisini Turkiye’nin 2023 vizyonuyla ortusturen bir kalite politikasina
sahiptir. Tim birimler, etkin, verimli, rekabetgi, Ustlin performansa odaklanmig, uluslararasi taninirligi
ve sayginhdi olan girisimci bir dlinya Universitesi olmak amacina ulasmak icin kurumun misyonu ile
uyumlu olacak sekilde stratejik ama¢ ve hedeflerini, bu amag¢ ve hedeflere ulasmak icin yapiimasi
gereken faaliyetleri planlar ve ydrutir. Ydrutilen faaliyetlerin hedeflere ve amaglara ulasmadaki
etkinligini objektif verilere dayanarak degerlendirir ve guinceller. Saglanan iyilesme ve sirdurulebilirligi
performans gostergeleriyle izler.

Egitim politikasi

Etkin 6grenme icin bilimsel ve teknolojik olanaklardan yararlanarak 6grenci merkezli egitim merkezi
olmak, Uluslararasi egitim standartlarina uygun programlar sunmak, ulusal ve uluslararasi egitim
isbirliklerini gliclendirmek,Ogrenci merkezli egitim-6gretim anlayisini benimseyerek, 6grencinin
o6grenmesini desteklemek Uzere gerekli kaynaklarin yeterliligini ve programlara uygunlugunu
saglamaktir.

Arastirma politikasi

Katma degeri ylksek ve nitelikli bilimsel c¢alismalar yirtterek Turkiye'nin vizyonunun
gerceklesmesine katkida bulunmak, Sanayi, endistri ve sektér ile igbirligi yaparak, ulusal ve
uluslararasi ortak projeler yiriitmek, Nitelikli bilimsel ¢alismalari desteklemek ve yiritmek, Ogrenci
ve ogretim elemanlarinin niteliklerini gelistirmek ve bilimsel basarilarini desteklemektir.

Yonetim politikasi

Ogrenci ve diger paydaslarin memnuniyetine odakl egitim-6gretim ve ydnetim sistemini benimsemek,
Slre¢ odakli surekli iyilestirme ve gelistrme amaciyla; Egitim-0gretim faaliyetlerinin geligtiriimesi,
guncellenmesi ve yuriatilmesinde i¢ ve dis paydaslari 6nemsemek ve etkin ciktilar ile paydaslara
katki saglamak, Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve her tirli hizmet alanlarini gelistirerek, gincel
ve dinamik yonetim surecini surdirmek. Kaynaklarin etkin kullanimini saglayarak verimlilik ve kalite
odakh Gniversite ortamini tim paydaslar i¢in bir yagsam bicimi haline getirmektir.

Uluslararasilagsma Politikasi

Selguk Universitesi, uluslararasi isbirliklerini  dnceleyen, mezunlarina uluslararasi alanda
calisabilecegi yetkinlikleri kazandiran, egitim-dgretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki
faaliyetlerinde uluslararasi bir vizyon olusturmayi hedeflemektedir. Bu dogrultuda stratejik planini
hazirlayan Selguk Universitesi, kalite glivence sistemini uluslararasi anlayis ile bitiinlestirmeyi ve
kultrlerarasi etkilesim icin rekabetg¢i bir ortam saglamayi amacglamaktadir.

Egitim-Ogretime Yénelik

Selguk L"Jniversites__i verdigi egitim-ogretimi ile mezunlarini uluslararasi is piyasasi i¢in hazirlamayi
hedeflemektedir. Universitemiz uluslararasi akreditasyon ve sertifikalari tesvik etmekte, akreditasyon
yolu ile égrencilerinin uluslararasi gegerlili§gi olan diplomalara sahip olmasi i¢in gaba godstermektedir.

Akademik ve idari personelin, 6grencilerin yabanci dil 6grenmelerine destek verilmekte, programlar
aclimakta; kurslar duzenlenmektedir. Selguk Universitesi nitelikli akademisyenlerin toplam istihdam



icindeki payinin ve nitelikli yabanci uyruklu ogrencilerin sayisinin arttirmasini hedeflemektedir.
Universitemiz uluslararasi kalkinmada egitim igbirlikleri igin gekim merkezi olmaya ¢alismaktadir.

Arastirma-Gelistirmeye Yénelik

Bu kapsamda Selguk Universitesi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérligi ile uluslararasi
isbirliklerini artirmaya, uluslararasi kongre ve toplantilarina katilmaya, uluslararasi projeler
hazirlamaya yoénelik projeleri desteklemekte, Dis iliskiler Koordinatorligi ile uluslararasi etkinligini
planlamaya, Erasmus, SUYOS ve Mevlana Koordinatorlikleri ile uluslararasi égrenim hareketliligini
artirmaya calismaktadir

Selguk Universitesi, uluslararasilagsma ve arastirma politikalarinda yer alan hedeflerine ulasmak igin,
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérligu blinyesinde su proje tirlerine destek vermektedir:

. Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilma Projeleri

. Uluslararasi Bilimsel Toplanti Duzenleme Projeleri

. Uluslararasi Proje Gelistirme Toplantilarina Katilma Projeleri
. Uluslararasi Aragtirma g Birligi Projeleri

. Yayin ve Yayin Atif Projeleri

. Geng Bilim insanlarini Destekleme Projeleri

Toplumsal Katkiya Yénelik

Selguk Universitesi egitim ve arastirma birimleri ile uluslararasi diizeyde yoksullugu ortadan
kaldirmak, gezegenimizi korumak ve tim insanlarin barig ve refah iginde yasamasini saglamak
amaclh bircok proje planlamakta ve yurlGtmektedir. Selguk Universitesi yapilan tim topluma katki
faaliyetlerinde cok kdiltlirlii bir ortami saglamayi hedefler. Universite akademik, idari personellerine ve
ogrencilerine uluslararasilagsma suregleri icin gerekli olan bilgi, beceri, destek ve uluslararasi ag
erisimini saglayarak onlarin hem kisisel hem de igerisinde yasadiklari topluma katki saglamalarini
destekler.

Selcuk Universitesinin Uluslararasilasma ilkeleri:

- Yabanci dilde egitim veren ve uluslararasi akreditasyonu olan programlarin sayisini
artirmak,

- Uluslararasi 6grenci sayisini artirmak, 6égrencilerin geldikleri tlkeleri ¢esitlendirmek,
- Mezunlarin uluslararasi is piyasasinda rekabet glcunu arttirmak,
- C")grencilerin, akademik ve idari personelin yabanci dil becerilerini gelistirmek,

- Ogrencilerin, akademik ve idari personelin yurtdisi 6grenim gérme, staj ve egitim alma
hareketliligini tim programlara yayginlastirmak ve sayilarini artirmak,

- Uluslararasi endekslere giren yayin ve atif sayisinin artirmak,
- Uluslararasi ortakl bilimsel, kiltirel ve sosyal faaliyetleri artirmak,
- Uluslararasi universite siralamalarinda Ust seviyelerde yer almak,

- Arastirma projelerinin yayin/lisans/patent gibi ¢iktilarinin uluslararasi dizeyde taninirhgini
artiracak faaliyetleri tesvik etmek,

- Arastirma- gelistirme galismalari ve projelerde uluslararasi fonlardan yararlanma oranlarini
arttirmaktir.

Kaynak: https://kalite.selcuk.edu.tr/Sayfa/kalitepolitikasi (23.01.2023)
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Konu: Akreditasyon Sonug ve Oneri Raporu
06.07.2023
Sayi: 2023/91

Prof. Dr. Yavuz Selvi
Selcuk Universitesi
Tip Fakiltesi Dekani

Sayin Dekan,

Kurulumuza yaptiginiz akreditasyon basvurusu sonuclanmis ve tim temel standartlari karsiladigi
belirlenen fakiilteniz ingilizce tip egitimi programi 6 yilligina akredite edilmis ve durumu bildiren
yazi tarafiniza iletilmistir.

Bu son raporla size, fakiltenizin akreditasyon siirecinde ilgili kurullarimizin ¢alismalari
cercevesinde ODR degerlendirmesi ve degerlendirme ziyaretlerinden elde ettigimiz,
tarafinizdan bilindigi ve kullanildig takdirde egitiminizin niteligini gelistirecegini disiindigiimiz
size 6zel glcll yanlari ve gelistiriimesi gereken noktalardaki onerilerimizi iletmek istiyoruz. Bu
oneriler ve qiincel ulusal gelisim standartlari_her yil dizenlemenizi bekledigimiz gelisim

raporlarinin ve 3 yil sonraki ara dederlendirmede 6ncelikle gz éniine alinacaktir. lyilestirme ve

gelistirme cabalarinizi bu noktalara yogunlastirmanizi 6neriyoruz. Raporun size iletilmesi ile ilgili

salgin nedeniyle bir gecikme olmustur. Bunu anlayisla karsilayacaginiz umut ediyoruz.

Ote yandan bu_son rapor Yiiksekédretim Kalite Kurulu’nun talebi geredi web sayfamizda

yayinlanacaktir. Rapordaki olasi maddi hatalar ve diizeltilecek noktalari en gec 31 Temmuz 2023

tarihine dek list yazi esliginde iletmenizi bekliyoruz.

Akreditasyon slirecine verdiginiz katkiya verdiginiz icin tesekkiir eder, sahsinizda tip fakiltenizi
yeniden kutlar, calismalarinizda basarilar dileriz.

%W Lacet ¢ bV ! (¢

Prof. Dr. iskender Sayek Prof. Dr. H.ibrahim Durak
TEPDAD Baskani TEPDAD Sekreteri

TEPDAD Yazigma Adresi

Prof. Dr. H.ibrahim Durak, Yonetim Kurulu Sekreteri

Kazim Dirik Mah. Ankara Cad. No:231/2 Bornova-izmir

Tel: (232) 390 18 41-390 18 32 Mobil:0.530.123 45 70 Fax: (232) 343 67 70
E-posta: info@tepdad.org



* ']
. @ °
eg ®?
p egitimi programianeu degerlendirme ve akreditasyon demefii @
S e o
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SELCUK UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
DEGERLENDIRME VE ONERi RAPORU

1. Amac ve Hedefler

Egitim, aragtirma ve hizmet 6gelerine yonelik olarak tanimlanan kurumsal amaglarin fakiiltenin sosyal
yiikkiimliiliklerini de igerecek sekilde genis bir i¢ ve dis paydas katilimi ile belirlenmis ve paylasiliyor
olmasi; egitim programinin amag¢ ve hedeflerinin mezun yetkinlikleri ve temel yeterlikler seklinde i¢
bilesenlerin genis katilimi ile tanimlanarak yillara ve program evrelerine gore ayrintilandirilmast;
program amag¢ ve hedeflerinin UCEP-2020 ve TYYC ile eslestirilmesi; egitim programi amag ve
hedeflerinin egitim-o6gretim ve Ol¢me-degerlendirme siireglerinde kullanilir hale getirilmis olmasi
Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi’nin giiglii yonleridir.

*Oniimiizdeki donemde;

1. Kurumsal amag ve hedeflerle egitim programinin amag ve hedeflerinin genis paydas katilimi ile
takip ve gilincelleme ¢aligmalarinin siirdiiriilmesi onerilir.

2. Egitim Programi

Egitim programinin yapist ve kullanilan egitim yontemlerinin program geneli ve evrelerine gore
aciklanmis, programin ama¢ ve hedefleri dogrultusunda diizenlenmis ve Fakiilte web sayfasindan
paylasilmis olmasi; egitim programi igerisinde 6grenen merkezli egitim uygulamalarina yer verilmesi;
klinik oncesi donemde ders modiilleriyle, klinik donemde staj bloklar: ile saglanan yatay entegrasyon
varlig1; dikey entegrasyona yonelik olarak klinik dncesi dénemde kliniklerle Probleme Dayali Ogretim
(PDO), Kanita Dayali Tip (KDT), Topluma Dayali Tip (TDT) ve Hekimlik Uygulamalar1 (HU) gibi
cesitli egitim etkinliklerinin, klinik donemde klinik staj programlari igerisinde temel bilim derslerinin
bulunmasi; program igerisinde alan i¢i ve dis1 se¢meli derslere, bagimsiz ¢alisma saatlerine, {igiincii
basamak dis1 saglik kurumlar1 ve toplum i¢inde egitim etkinliklerine yer verilmesi; G6grencileri
mezuniyet sonrasi egitim ve calisma kosullarina hazirlayacak ve siirekli mesleki gelisim (SMG) ve
yasam boyu Ogrenme tutumu kazandiracak sekilde planlanan egitim uygulamalarinin 6grencilere
analitik diisiinme ve degerlendirme, problem ¢6zme ve karar verme becerilerini gelistirme, bilimsel ve
sosyal sorumluluk projelerine katilma, ekip ¢alismasi yapma, mezuniyet Sonrasi egitim ve ¢alisma
kosullarina hazirlama ve siirekli mesleki gelisim ve yasam boyu 6grenme tutumu kazandirma firsati
sunmast kurumun giiclii yonleridir.

Tip egitimi uygulamalarinin bel kemigini olusturdugu anlagilan kuruma 6zgii BILKAR, TIPSAD ve
UZEM gibi programlarin olusturulmus, kullanilmakta ve gelistirmekte olmasi, SUTF nin bir diger giiglii
yoniinii olugturmaktadir.
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*Oniimiizdeki donemde;

1. Klinik dénemde olusturulan staj bloklarinin ortak egitim etkinlikleri ve 6lgme-degerlendirme
uygulamalari ile gelistirilmesi,

2. Ogzellikle klinik donemde dikey entegrasyonu gelistirmeye yonelik etkinliklerin arttirilmasi,

3. Programda yer alan serbest calisma saatlerinin, ders programinin amag/hedeflerine uygun sekilde
yapilandirilmasi,

4. Davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimleri uygulamalarinin program igerisinde takip
edilebilir bir koridor olusturacak sekilde diizenlenmesi,

5. Gelistirilen egitim ortamlar1 ve kampiis olanaklar1 degerlendirilerek hizmet sunumunda
meslekler arasi1 bakis agis1 kazandiracak uygulamalarin planlanmasi ve gesitlendirilmesi onerilir.

3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi

Olgme ve degerlendirme yontemlerinin, dgrenmeyi destekleyecek sekilde amag ve dgrenim hedefleri ile
uyumlu olarak yillara ve evrelere gore belirlenmis, yayinlanmis ve paylasiliyor olmasi kurumun giiclii
yonleridir.

*Oniimiizdeki donemde:;

1. Klinik déonemde amac-hedeflerle 6l¢me-degerlendirme yontemlerinin uyumunun arttirilmasi ve
TIPSAD kullaniminin saglanmast,
2. Yeni ve giincel uygulamalarla 6l¢gme-degerlendirme sisteminin gelistirilmesi Onerilir.

4. OGRENCILER

Egitim programinin yap: ve Ozellikleri ve kurumsal i§ giiclinii igeren bir analizle uygun 6grenci
sayisinin belirlenmesi, 6grencilerin gorev ve sorumluluklarinin tanimlanmis olmasi, egitimle ilgili
tim yap1 ve siire¢lerde 6grenci temsiliyetinin saglanmasi, 6grencilere sosyal/ sanatsal/ kiiltiirel ve
sportif olanaklar yaratilmasi ve bunlar aracilifiyla 6grencilerin birbirleri ve O6gretim iyeleri ile
iletisiminin arttirilmasi, ulusal ve uluslararasi degisim firsatlarinin bulunmasi, 6grencilerle siirekli ve
diizenli iletisime yonelik ¢oklu araglarin kullanimi, kurumun gii¢lii yonlerini olugturmaktadir.

*Oniimiizdeki donemde:;

1. Ogrenci kontenjan talep yazilarinda gergeklestirilen analiz sonuglarma yer verilmesi,

2. Danigmanlarin, danigmani olduklari 6grencilerin bagari takibini yapabilecekleri sekilde
TIPSAD yazilimimin gelistirilmesi ve danmismanlik sisteminin islevselliginin arttirilmasina
yonelik ¢aligmalar yapilmasi,
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3. Pandemi donemi sonrasi aksadigi anlagilan, Ogrencilerin kariyer planlamasina yardimci
olacak yontem ve uygulamalarin gelistirilmesi onerilir.

5. Program Degerlendirme

Egitim uygulamalar1 ve bilesenlerine yonelik olarak 6grenci ve dgretim tiyelerinin geribildirimlerinin
alinmasi ve degerlendirilmesi, TIPSAD iizerinden 6grenci bagarisinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,
program degerlendirme sonuglarinin diizenli olarak analiz edilip raporlanmasi ve raporlarin UZEM
iizerinden tiim paydaslarla paylasilmasi ve program degerlendirme sonuclarinin programin
iyilestirilmesi i¢in kullanilmasi kurumun giiclii 6zellikleridir.

*Oniimiizdeki donemde;

1. Program degerlendirmeye yonelik olarak klinik dénem G&grencilerinden ve Ogretim
iiyelerinden yapilandirilmig formlar/stiregler ile diizenli geribildirim alinmasi ve raporlarda
yer verilmesi Onerilir.

6. OGRETIM ELEMANLARI (AKADEMiK KADRO)

Akademik kadro yapisinin; egitim programinin yapisi, yiki, 6gretim iiyesi/68renci orani ve egitim,
arastirma ve saglik hizmeti sunum yiikleri arasindaki denge ve gereksinimler goz oniine alinarak
belirlenmesi, Fen ve Saglik alanma yonelik ayr1 atama ve ylikseltme kriterlerinin bulunmasi,
akademik yapilanmada yer alan tiim personelin gorev ve sorumluluklarinin ayrintili olarak
tanimlanmis ve TIPSAD {izerinden izleniyor olmasi, akademik kadronun egitim becerilerini ve
stirekli mesleki gelisimini desteklemek i¢in gelisim programlar1 diizenlenmesi, akademik personelin
gelisimi i¢in etkinliklere katiliminin BAP yonergesi dogrultusunda maddi ve idari olarak
desteklenmesi, kurumun gii¢lii 6zelliklerdir.

*Oniimiizdeki donemde:;

1. Atama, ylikseltme kriterleri arasinda egitim alanina yonelik kriterlerin eklenmesi,

2. Kurumsal SMG etkinliklerinin planl bir program ¢ergevesinde gerceklestirilmesi,

3. Egitici gelisimi ve SMG programlarinin etki ve etkinliginin degerlendirilmesine yonelik ¢aba
gosterilmesi Onerilir.
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7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

Egitimin yiiriitiilmesi i¢in gerekli biiyiik ve kii¢lik gruplar icin yeterli ve giivenli egitim alanlari,
caligma ortamlar1 ve Ogrencilerin kullannmina ayrilan diger sosyal alanlarin bulunmasi, engelli
ogrencilere yonelik mekansal ve islevsel diizenlemelerin yapilmasi, kampiisteki merkezi kiitliphaneye
ek olarak fakiiltenin ayr1 bir kiitliphanesinin bulunmasi, veri tabanlariin gesitliligi ve giincellenmesi
ve tim bu egitsel olanaklarin siirdiiriilmesine yonelik mali kaynak yaratilmasi kurumun giiclii
ozellikleridir.

*Oniimiizdeki donemde;

1. Ogrenci sayisinda yasanan artis ve dgrencilerin ihtiyaclar1 dikkate almarak klinik &ncesi ve
klinik egitim ortamlarinin planlanmasi,

2. Kiitiiphane ¢aligsma saatlerinin 6grencilerin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde diizenlenmesi,

3. Simiile/standardize hasta uygulamalarimin arttirilmas1  ve simiilasyon merkezinde
multidisipliner uygulamalarin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin yapilmasi dnerilir.

8. YONETIM VE YURUTME

Egitim programina uygun, islerligi saglanmis bir egitim oOrgiitlenmesinin olusturulmus olmasi,
egitimin siirdiiriildigli tim birimlerde ¢6zlime odakli, iletisim ve gelisime acik bir ydnetim
anlayisinin gelistirilmis ve siirdiiriiliiyor olmasi, gore ve sorumluluklarin tanimlanmis olmasi, egitim
yonetimi ve Orgiitlenmesine destek veren kurumsal yapilarin olusturulmus, gorev ve
sorumluluklarinin tanimlanmis olmasi, bu yapilara destek veren personelin sorumluluk bilinciyle ve
yiiksek bir motivasyon ile ¢alisiyor olmasi, etkin bir belgeleme/ kayit ve arsiv sisteminin bulunmasi,
Tip Egitimi Anabilim Dali’nin varligi kurumun giiglii yonleridir. Ayrica, olaganiistii durumlarda
egitimin siirdiiriilmesine yonelik kuruma 6zgii planlarin olusturulmus oldugu dikkat ¢ekmektedir.

*Oniimiizdeki donemde;

1. Tip egitimi alaninda daha yetkin ve islevsel birimlerin olusturulabilmesi i¢in TEBAD kadro
yapilanmasinin giiglendirilmesi,

2. Egitim yonetimi ile ilgili gorevler icin egitici gelisim programlarina katilimin kriter olmasi
i¢in baslatilan siirecin tamamlanmasi onerilir.
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9. SUREKLI YENILENME VE GELISiM

SUTF stratejik plani, Tip Fakiiltesi ve Fakiilte kurul/komisyonlarinm yillik faaliyet raporlar;, YOK
izleme raporu, hastane kalite yonetim sistemi vb. araclarla fakiiltenin kurumsal amag ve planlari ile
iliskilendirilmis olan egitim faaliyetlerinin yenilenme ve gelistirilme diizeneginin isletilmesi, bu
diizenegin egitim programi amag ve hedeflerini, 6lgme ve degerlendirme uygulamalarini, fiziksel alt
yap1 ve olanaklari, akademik ve idari kadronun yenilenme ve giiclendirilmesini icermesi giiglii
ozelliklerdir.

*Oniimiizdeki donemde;

1. 2022 yilindan itibaren PUKO déngiisiine dayandirilma karar1 alinan siirekli yenilenme ve
gelisim diizeneginin igletilmesi ve bu sekilde ortaya konan yenilenme ve gelisim alanlarina
yonelik eylemlerin 6rneklendirilmesi onerilir.
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